
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЫ--/И К!ОШТАН АДМИНИСТРАЦИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КОБИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 
МУНИЦИПАЛЬНИ БЮДЖЕТАl--1 ЮКЪАРАДЕШАРАН УЧРЕЖДЕНИ 

«КОБИНСКИ ЮККЪЕРА ЮКЪАРАДЕШАРАН ШКОЛА» 

366113, ЧР, Шелковской район, с . Коби, ул. Хетагурова 42/а E-mail:koЬi-sosh@mail . ru 

ПРИНЯТО 
на педагогическом совете 

протокол № 5 

«28» 12 2022г. 

Положение 

1 ЕРЖДАЮ 
инская СОШ» 
.Хасиев/ . 
. И.О.) 

01 2023 г. 

о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 
противодействия •~оррупции 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом No 273-ФЗ 
от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 нюля 2021 
года, ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 r. N 273-ФЗ «О протшзоде11стшш 
коррупции» с изменениями на 26 мая 2021 года, Указом Президентп Poccн1icкoli 
Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положешйi 
Федерального закона «О противодействии коррупции» с изменениями от l 7 мая 2021 
года, а также У ставом общеобразовательной организации и другнмн нормат1шнымн 

правовыми 
актами Российской Федерации, регламе11тирующнмн дсятс-лшость 

организаций, осуществляющих обра:.ювателы1ую дсs1теш,110сть. 1.2. Д:-ш1юс / J0 .,1o.Jice11 ue 0 

сотрудничестве с пршюохрштте11ы1ым11 0fN'a11nнu а сфере 11ро11111ащ)е i, ств11я 
и устанавливает общие правила органи :шци11 дсятелыюсп1 школы по 1шрру11ци , · · 

взаимодействию с правоохрш1итслы1ым11 орга11амн, ощхщсш1ст формы юш~модействия, 

б I
A отвстствешюсть рuботюшов 0G1J.1,еобра·ювнтслыю11 орп:шизнции содержит о язанности ·• · , 
мод'" И~ ствия С ПIJШJOOX)XIIIIПTЛl,IIЫI\HI орГШ!НМl'I по 13ЫЯJ3ЛСIШЮ пресечению порядок юаи '"' · , ' 
CBC

)eBJJCMCJJtJOMY реагированию на факты коррупционной деятельности 110 раскрытию и . ~ . , следствий коррупционных пршюнарушен1111. 1.3. Условия настоящего ликвидаuии по 



Положения, определяющие порядок сотрудничества и взаимодей ст вия школы с 
правоохранительными орпшомн с целыо 111юти1юдсйствия коррупции , распространяются 
на всех работников общсоб1х1 ·юватен1, 1юй оргшrи1ации , включая её стру1<турные 
подразделения. 1.4. Ос11ов111,1м кру, ·ом 1 11щ, 1ю11а;щющих rroл действие анти коррупuионной 
политики общеобра:юватсJ 11 , 11оi,i ор1 ·ш1и ·1шtии , sшлsrюл.:и r, afioлrиr< и rrrr<nл ы. находяшиеся в 
трудовых отноше11инх , 1111с ·ш111н.: имости от ·1 , 111и м,1см о1-'1 нолж rrоспr и ~ы полняе~rых 
функций. 

2. Основные вошпш1 По.1 южс111•ш, с1 ·0 фу111снии, J(C.fll, и 1щц1•1и 

2.1. Koppy111(tlfl - злоу потрсG1 1с1111с сJ1ужс611ым 11 ол оi1<с 11и с ,v1 , дача r: -~,п к и. гю,·1учение 
взятки. злоупотребл ен11 е 1юJ 11-1омо 1 1инми, коммсrчсск ий rюдку r~ либо иное не·~акvнное 
использование физическим лицом своего долж11остного положения ~опреки ~аконныч 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, uеннос-тей . 
иного имущества или услуг имуш,ественного хаrактера , иных имушественных прав ~1я 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вы го,::rы указанночу ,~~.­
другими физическими лицами. А также совершение деяний , указанных в о пре,::rе.1 енУ!11 . от 
имени иru1 в интересах юридического лица. 2.2. Пропшводействне коррупции -
деятельность федеральных органов государственной власти , органов госу,::rарс-твен1юй 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного с&-..юуправления. институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их по.1но:--.юч:нй: 

• по предупреждению коррупции , в том числе по выявлению н послед:rоше:--- 1у устр::~.н е :1!!Ю 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию н ржс1е.JОВ.1Н11ю 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных nравонарушеннП . 

2.3.Личиая 

организации) 

органюации), 

заиитересован11.ост11 работнuка (предсташ~тсш~ О L)Щ1.'1.)l)~,J..,1.)ВЛ \..' _1 ьн1..11L 
- заинтересованность работника (представителя об щ1;.'u l)р~воватс:-.1ьн'-1П 
связанная с nо3можностыо полу•1енш~ работннком (прс:-,1,о~шнтс.11;.'Ч 

общеобра:юnателыюй орга1111 ·.шции) , при испол11ешш должностных обязашюст61 дl1XL\J,oв 
ll lll!ДC денег, ценностей, ИIIО ГО имущества или )'C J l )' Г lll\l )' Щ~CTB1..'lllllЧ\) :\;1p"ll,T1..'pJ. \lНl:,lX 
имущестnсш-~ых пршз для себ я и Jш для трсп,11:х J 11щ. '2 .4 . OL·11 om1011 ф_, ·11"• 1111 l' tt J, -t llltl)ГL) 
Положения является орГШJИ 'НIЦИЯ В'.Шl·JМОДСЙСТВШ\ t)6 ll\l' l)6 pн ·.ю iщтcJ ll,lll)\l ,)pt ·atш'3 ~Щllll ( 
праnоохранителыIыми И КОIIТрОЛИр)'Юll\ИМН ор1 ·щшм11 ll~) LIOllpocal\L Щ)1..'дунрС)l,ДСl1Шl Н 
противодейстnия коррупции, 11рофншшп11ш ttршю11ару ш1..'ш11i 11 LLрсступлений . 
2_5_ Oc/lomюii целып 1шс·1ш11нс1 ·0 l loJH)ЖC11ш1 ншшстсн сод~~iствнс обеспечению 
законности, охраны нрав 11 t.:1юGщ1 I ' \XlЖJ \ilII - у•1нслt11~юв t)6ра:юшпеныюй деятельности в 

" 1 6 (JC J l( )l \ lli ,Ш II ' ', .i/ t:11 1;1~111 >111 .IIJ II \.Yl'C>I : школе.-· . .с.----



• осуществление профиюжтикн право11пру1L1с11и11, в том числе коррупuионного характера 

путем организаuии взаим0Jtсйстви}1 с праnоохранитет,1-1ыми и контролирующими 

органами; 

• осуществление взаимодействия с пршзоохра11итс111,111,1ми орrс11Jами по с.:восврсме1111ому 

реагированию 1н1 факты , np1-1вort}111tнc 1< дссл1бю1и ·1 ,щии рабоп,1 общсобр,поватсл ыюй 

орга1-1изаци11: 

• создание единой CHCTCl\1/bl мо11итори111 · .-1 и и11формирова11ия сотрулников 

• 

правоохранительных органов по проблемам проиш1е11ии коррупuии ; 

антикоррупuиош-шя пропага1ща и воспип11111е; 

привлечение обществе111юсти и пр,шоохрш1итсл1, 11ых органов, СМИ к с.:отру,:111ич с.:ству по 

вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков 

антикоррупuиош-юго поведе,шя в сферах с повышенным риском коррупции , а так,ке 

формирование нетерПИI\ЮГО отноп,ения к коррупции . 

3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений 

3.1. В·_шимодсйствие 111ко J 1ы с правоохранительными органами строится на ос нов~ 

строгого соблю,]еш1я с_: 1 сдvющ1 rх п ри 11uипов: 

• законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предш1саниямп законов 

и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную деятельность , так II 

порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в отдельности: 

• согласованности усилий субъектов взаимодействия , при которой каждая из сторон. 

осоз навая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятел ьность др:,тL1rо 

субъекта, своевременно совершая необходимые действия; 

• самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах. устано вленных 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Фор.\1а11 111 ю,1имодс ,~i стнш1 всех рп6олr1-11 , о в 0 6t1tcoбpюomпcm, 1t L1ii L ) !ll - ~11111 · ;~щ , 1 11 L' 

приmюхре1 111пслы11, 1 м 11 орга 1 1 ш 111 я ш1яютс51: 3.2.1. Публнч11ое обязате.1 1ьство соо6щ~пь в 

соответствую1цие правоохранительные органы о случаях совершеннн 1,o ppy11ttllL) нныx 

правонарушений, о которых работникам школы стало н :шест110 . 3.2 .2 . Bl1 '3 1 te pжa1ttl1.' ('Т 

каких-либо санкций в отношен11и своих работников, сообщивших в 11равоохраннтеш~ные 

органы O став1лей им ювестной в ходе выполне1-11-1я трудовых обязш11-10сте1i 11 нфopl\Ia1tи1L 0 

ло; tr ·отовке 11 1 ,н совер111с111111 корру111tион11ого правонару111е11ня. 3.2.3. Оказа 1111 с~ соле1iствня 

у11ш11-10мочен HJ,!M llp~)(CTUBI ITl.'Шll\'I кoнтpOJII, IIO-I IН)t'.H)r111,1x 1-1 11paвooxpн1111TL'.l lhl-lЫX ор1 ·ш-1ов 

при нрове; tе11нн нми H!ICl!Cl(l(IIU/11/ЫX 11рон1:рок ) lC>IТL'.111,II OCТII op1 ·,111ш,1llllll 11 0 во11роса1',[ 

предулрсждения 11 11poт111ю,1 tcii(.;TB1-1>1 корру111t111-1. 3.2.4. Оказш~нс со,цействия 

уполномоче~-11-~ым 11реJ t(.;л1Внтеш1м 11рнвоохра11и · 1 ·сJ1ы1ых ор1 ·ш-10в 1Iри проведении 

мероприитнii 110 11ресt'чс111-1ю н J 111 расс11с;tовш1ню корру1щно1-111ых престуш~е~-~ий, включая 



оперативно-розыскные J\,1 сро прн>1л111. З.2.5. Ою1 ·~н1-1 11с 1101tлержки 11 111J н11JJ 1~1111и и 

расследовании п равоох ран ,пел 1,н 1,1 ми органами фактов корруJiции, 11риннтие 

необходимых мер no сохранению и передаче в правоохранительные орга11ы документов и 

информации. содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 3.2.6. 

Невмешательство в выполнение служебных обязанностей должностными лицами 

судебных или правоохрш-11пелы-1ых органов. 3.2 .7. ВзаимJiос солействи е по обl\1сну 

информац11ей , консультацнi'~, правовой помощи и меропри51л1й 110 11рсцотвращению 

возникновения коррупционных факторов. 3.3. Правоохранительные органы можно 

проинформировать, используя обраи(еиие - предложение, заявление. жалоба, 

изложенные в письменной или устной форме и предстшзленные в правоохранительные 

органы. 3.3.1. Письмеииые обращеиия - это обращенное на.1вш-1ие р,пличных по 

содержанию документов. писем. выступающих и использующих в качесл1<: и11стру.\1ента 

оперативного 11нформационного обмена между общеобразовательной организацией и 

правоохранительными органами . 3.3.2. Ус11111ые обращеиия - ,то обращение , 

поступающие во время ли чного приема директора школы или его заместителей, у 

руководителей или заместителей правоохранительных органов. Ответственньu1 за 

антикорруnционную деятельность или заместитель директора школы берут на контроль 

принятое по результатам устного заявления ренrение и при необходимости запрашивают 

информацию о ходе и результатах рассмотренин обращенин. 3.3.3. ПредлоJ1сеиие - вид 

обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствованин 

работы организации и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных 

задач. 3.3.4. Заявлеиие - в1щ обращения , направленный на реализацию прав и интересов 

общеобра:ювательной оргпн11 зац1111. Выражая просьбу, заявление можно с11гнаm1зировать 

и об определенных недостатках в деятельности школы. В отличие от предложения, 13 нем 

не раскрываются пути и не предлагаются способы решения nоспшленных задач . 

3.3.5. )Калоба - вид обращения , в котором идет речь о нарушении прап и шrтересов 

работников общеобрюовательной организации . В жалобе содержится информ;щ 11 я 0 
нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а п1юке обоснованная 

критика в адрес школы, должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных 

действий которых либо необоснованного отказа в совершении действ,-~~'~, произошло 

нарушение прав и интересов работников. 

4. Порядок вза11модействш1 с правоохрашпелы1ыми орпшаi\111 

4.1. Общеобразовательная организация при1111мает на себя обюатсm~стuо сообщать 13 
соответствующие правоохра111пеJ1ы-1ые органы о случаях совершения коррупционных 

правон ар_\1 шен11й, о котор1, 1 .\ работ н1 ,1кам 111ко J 1ы стшю 1'1313естно 4 2 С('Об 1 • • • , щение 13 
соответствующ11е правоох1х1111-1теJ1ьные органы о случш1х совершения коррупционных 

правонар)'Шен11й , о которы.\ стшю общеобр,1-юн::~тел,,11011 организпции , 
• < , : ,акреплено :за 

директором школы , в случае его отсутствия - за исполняющим обя·занно " •, · с1и директора 



общеобразовательной орп11-11п,щии . 4.3. Школа 13 лице директора принимает на себя 

обязател ьство воздерживат1,с}1 от как11х-1 11160 ca111c111-1i-i 13 ол 1 0111е 11ии сrю11 х сотрудников, 

сообщивших в правоохра1-111тс1 11 , 111, 1 е орrа11ы о cтam 11 ei-i им и·шсст11ой в холе выполнения 

трудовых обязанностей информш11ш о 11одrотовкс и11и со13ср111с11ии корруп11ионноrо 

правонарушения. 4.4. Адм111-11-1 стрш1ин 111кол1 , 1 и сё сотрул. 11ики об5пустся оказьшать 
поддержку в выявле1-11111 н расс11еловn 111111 11ршзоохршr11тсm,111,1ми орп1на ,\IИ фактов 
коррупции. предпр111-1импт 1 , 11еобхо;_1нм 1,1с мс р1, 1 11 0 сох 1х111 с 11и ю 11 11 срс; rачс r: 
пршзоохра1-111тельные орrnны южуме11то13 и 1111формп 1111и. со; rсржн 11 1 с й ;rшrrrLrc о 

коррупционных правонарушениях. 4.5. Адми11истрацин и1ко1 11,r обя-зуется нс лопускать 

вмешательства в выполнение служебных обя:занностей до11:,к1юсп1ыми лицами судебных 
ил11 правоохранительных органов. 4.6. Все письменные обращения rc представите.-ш .\1 

правоохран11тельных органов готовятся и1-11щ1-1аторами обращений сотрудникюrи 

общеобразовательной орrш-1н з ац1111 с обязатеm, ным участием директор ,~ (его 1:;1:.r-:oii на 
обращении) . 4. 7. Директор школы и ответственные :1а 11редот1Зращение ко rруп11ион нL1х 

нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществ.1ения 

соответствующего взаимодействия. 4.8. Порядок дейсты1i i c:o-rp·::If-_i ff.: т 
обшеобµюовательной оµганнзаш1 11 при обращении в правоох µанитс.:_-1 1-,ные ооrш,ы 

Cjje_, \\'IO!ll!11i: 4.8. J. ПисьN1енные заявления о преступлениях п ри ни_чаются в 

правоохранительных opraнnx независимо от места и времени соверше1-111я преступ :, ения 

круглосуточно. 4.8.2. В дежурной чnсти органа внутренних дел , прие\rной органов 

прокуратуры, Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять 

сообщение. при этом сотрудник школы должен поинтересоваться фш,шm1ей. дол;кностью 

и рабочим телефоноl\,r сотрудника, принявшего сообщение. 4.8 . .3_ Сотру.Jн11к 

общеобразовательной организации имеет право получить копию своего з<1яв.1ен11я с 

отметкой о регистрации его в правоохранительном органе 11ли талон-уве.Jоылен11 е. в 

котором у1сазываются сведения о сотруднике, принявшем сообщен11е. и его подп11сь. 

регистрационный номер. наименование, адрес и телефон правоохран1пельноrо орг;1на . 
дата приема сообщения . 4.8.4. В правоохранительном органе полученное LП сотру.J нш,а 

общеобразовательной органюации сообщение (заявление) должно 6ьпъ 11 е ·1 :1\1с' ,:_tл11те:1ьнl• 

зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю дт1 LН:ущесл,: 1ен 11 я 

процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник ш1,олы ll i\ieeт 11 paBL• 
выяснить в правоохранительном органе, которому поручено за11111\1nтьс>t 11 спол нен l!с\t 

заявления , о характере пр111-111маемых мер и требовать пр11еl\1:1 py!,L")\3() ,:_1111\ _'.i\ C\I 
соответствующего подразделения для получения 60J1ee полной 111-1фopl\ 1 a 1 t 1111 ПL) нollpL)L';1 \ 1 . 
затрагивающим его права н ·шко1-1ны е н!!те рес ы. 4.8.5. 13 с _1 1у,1ас LHt,:i·;:i 11111111 >1 п , 0 1. 
сотрудника общеобразовnтст, 1ю~1 оргш11лш11111 сооб111е11нс ('1a} I ВJI L'IIIIL') () Jta,, c- юнт,, 11 
сотрудник школы имеет пр,11ю ()())l(ПJЮВПТI, 'ПН II C ' H\KOIIIIЫC )ll'i°IL:TBll>I l\ 1 \ 1 , llll c'C ' l\)>IЩII\ 
инстанциях (рпйо1111ых. t,G.11.1c:л11,1\. pL:c11yG .1 1111,, 111 cl\ 11:-,; . фL'J !L'pa 1 11 , 111 ,,x). а , ·аю~,1:.' llL) ,',taiъ 
жалобу нn i-r e1 1paвoмe p111 , 1L' ,1 1сiiстнн}1 с:отру,1 111111,он 11р:11юо:-.;1ю 1111тс.1 11 , 111 , 1 \ L)pi·m-ю,3 в 



Генеральную прокуратуру Российской Фс;(ерtщии , осу11rествляющую прокурорский 
надзор зn деятельностью пра воохр,111итс1 11>111 , 1х ор1 ·ш10в и си 1 rов1,1 х структур. 

5. Обяза111-юст11 дирскн>ра 1111,0.111,1 

5.1 . Разрабатьшап" 11 осу11(сстплsпъ мс1юпр11ят11}1 , 11ш1равлс11111,1с 1ia 11рсдупрсждс11ис 

правонаруше1-11111 , выяш1 е н1н:: 11рнч1-111 н ус110в1,1i:1. с1rособс· 1 · 11уюr1lИ Х и х со вс рrrrснию . 5.2. 
Координировать деяте1 1ы-10с · 1ъ работ111,11<ов с 11ршюох раr1итсJ1r, 1rr,rми и кorrтpojf иpyю,rrю.rи 

органами. привлекать об1r(естве11110ст1, 1< работс 110 11ровс; r,с1rию 11 роф и ; 1 шо и чсских 
меропршrлri1 по предупреждению и пресечению корру1щио11rrых гrраво r1 а руr11сний . 5.3. 
Рассматр11вать жалобы и 3аявления граждан по вопросам, касающимся конфликтов 
интересов , обобщать и ш-rализ 11ровать поступающую информацию. 

6. Обюанности рабопнш~ов общеобразовател1.>11ой оргашпацни 

6.1. Соблюдать успшовленные правила внутреннего трудового распорядка, дол:ilСностные 

инструкции. порядок работы со служебной и конфиденциальной информаuией . 6.2. 
Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставши~ш известными в связи 
с исполнением долж1-юстных обязанностей , затрагивающими частную ;киз нь, честь и 

достоинство граждан. 6.3. Информировать руководство школы и пра воо ::-.: раните .1ь н ые 

органы о готовящемся или соrзершеш-юм преступлении. 

7. Отвстствсшюсть 

7.1 . РаGол 11 1 1 , 1106щсобразот1 1·ст, 11о й орга~-1и зшtни 11 ссут п ерсо 1-r ш1ы-r \110 от н'--' 1\:TRc1111l ,l. 11,: 

• за разгл а~11ение конфиде 1-щ11 аJ 11, 1-1ы х свеценнй, полу че111-1ых при работе с ll0 1' )' ,\le1-1л1 1-, 111 : 

• за несобл юдение установленных правил внутреннего трудового распорядка. Lюлжностны::-.: 
инструкций. порядка работы со служебной информацией ; 

• за сокрытие ставших извест11ыми фактов о преступлениях коррупциошюго характер;~_ 11 ~ 
информирование о них руко ,зодство школы и 11равоох ра1-1итет, 111 , 1с о р1 ·п 111 , 1 . 

7.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лнщ1 бе:; грнж,1щнства 3а 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, ~щi\ 11111 нстрат~~вную. 
гражданско-правовую 11 дисщ111линарную ответственность в соответств1111 с 

законодательством Российской Федерации . 

8. Заю1ю•11пелы1ые поло,ю,: 111111 

8 1 Настоящее 1 ]OЛ Oil<Clllll' 111.\Jl}ll'TCjl JIOl(f[Jll,llbll\-1 !IOj)M(lTHlЗ!lЫl\•l '\KTOl\l llll 'OJ11.,! • • 
L · , • 11рнннмастся 

на Общем собрш1нн работ11111< ов 1.1.1ко J 1ы , со1 ·1 1асо в1,11.нн)тс>1 с IlfIOt[)C')IC)''ll . . · , ., Ы l\ 1 комитетом 11 



утверждается (либо ввод11тся в деi1ствие) прикюом д11ректорn 061цсобразоватслы 1 ой 

организации. 8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в m1сьменной форме в соответствии действующ1,1J\,1 :~ако 11одатсльст~юм 

Росс11йо:ой Федерации. 8.3. Данное Положение принимается на неопределен11ый срок . 

Изменения н дополнения к Положению принимыотся в порядке, прелуоютре1-11юм п.R . 1 . 

н астоящего Положения. 8.4. После прн1-1ят11я Положения (ит1 юме11е11нii 11 до 11 01т е 111-1й 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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