
Принято на заседании 

педагогического совета 

от «29» августа2022 г. 
Протокол № 1 

.. 'i-4" fN.rS/4,..,~ 
. '!v'tr:~!~ • .. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о внутренней системе оценки качества образования в 
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1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее -
Положение) в муниципальном общеобразовательном учреждении МБОУ «Кобинская СОШ»» 
(далее - 00) закреШIЯет и регулирует: 

• структуру ВСОКО и ее основные направления; 
• 
• 
• 
• 

• 

порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур ; 

подходы к обеспечению объективности ВСОКО; 
соответствие результатам независимой оценки качества образования ; 
направления и критерии мониторинга личностных и диагностики метапредметных 

образовательных результатов ; 
общие требования к оценочным средствам реализации рабочих программ ; 

• состав внутришкольных мониторингов; 

• структуру отчета по самообследованию. 
1.2. В Положении учтена действующая в РФ система федерального государственного 

контроля качества образования , подходы к независимой системе оценки качества 
образования; национальные исследования качества образования и международные 
сопоставительные исследования качества образования. 

1.3. Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения 
образовательных результатов обучающихся в рамках программ основного образования по 
уровням. 

1.4. Положение разработано в соответствии : 
• с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08 .2013 № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования>>; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 
Министерством просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 442; 

• Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» , 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642; 

• Указом Президента Российской Федерации от 07.05 .2018 № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»; 

• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 .03.2019№114 «Об 
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 
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• 11 0 1<U:J<1телями деятельности образовательной организаuи.и , подлеж.ашей 
самообследовш1ию, утвержденными приказом Министерства образован.и.я и науки 
rоссийской Федерации от 10.12.2013 № 1324; 

• Показателями, характеризующими общие критерии оценки качества образовательной 
дсятел ыюсти организаций, осуществляющих образовательную деятельнос-гь.. 
утоерждс1111ыми приказом Министерства образования и науки Российской Федерашm 
ОТ 05.1 2.2014 N~ 1547; 

• При1<азом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 590. 
Министерства просвещения Российской Федерации № 219 от 06.05.2019 ,<Об 
утверждеиии методологии и критериев оценки каqества общего образования в 
общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований 
качества подготовки обучающихся>); 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерация от 23.08 .2017 № 8 16 «Об утверждении Порядка применения организациями осуществляюш:в,"1Я 
образовательную деятельность , электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализаuии образовательных программ>) ; 

• Уставом 00; 
• Положением о формах , периодичности , порядке текущего контроля и промежуrочной 

1пт1::(,-тации обучающихся 00; 
• Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися образо.вател.ы1ых 

11рограмм и поощрений обучающихся 00; 
• Пшюжением о ремизации образовательных программ с использован.нем электроЮ:fого 

обу •1 ения и дистанционных образоватепьных технологий 00; 
• 1111 .tJ ми 11ормати1шо-лраnовыми документами , регламентирующими деятельность 00 

r,ри формировании ОСОКО . 
1.4. Н Пuложении ис11онь·ю1за1-1ы следующие понятия и термины : 

• 1J11 у ,-ре 1111яя систсмu оценки качества образования (ВСОКО) - это фующиоШ1Л.Ьное 
~;щ11ст11u дuJ1ж1юстш,1х лиц, 1юкальньrх регуляторов, процедур и методов оценки, 
11vсрt.дспюм которых обеспечивается сuоевременная и полная •шформаци.я о 
соо· , ве-1 ст1н~и обр1:11оrщтелыюй деятелыюсти 00 требованиям ФГОС и потребностям 
у•~астш1;шв оfiр1.1зонатет,111,1х от1-ю1.uе11ий ; 
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федеральным государственным требовwшям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы ; 
• качество условий - это вьmолнение санитарно-гигиенических норм организации образовательной деятельности ; организация питания в образовательной организации ; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательной деятельности ; 
• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) определяет обязательный минимум содержания образовательных программ , максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки вьmускников, требования к условиям организации образовательной деятельности; • независимая оценка качества образования (НОКО) - регламентируемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки качества образования, осуществляемой официально уполномоченным оператором ; • основная образовательная программа (ООП) - комплекс основных характеристик образования ( объем , содержание, планируемые результаты) , организа.пиоввопедаrогических условий, структура которых задана требованиями ФГОС общего образования ; 
• внутришкольный контроль - общий административный контроль качества образования в 00, основанный на данных ВСОКО и обеспечивающий функционирование ВСОКО; • оценка ( оценочная процедура) - установление степени соответствия фактических показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной программы; 

• диагностика - контрольный замер, срез; 
• мониторинг -дmпельное системное набmодение за управляемым объектом ; • ВПР - всероссийская проверочная работа; 
• ГИА - государственная итоговая аттестация; 
• ЕГЭ - единый государственный экзамен; 
• ОГЭ- основной государственный экзамен; 
• КИМ - контрольно-измерительные материалы; 
• НИКО - национальные исследования качества образования ; • НОКО - независимая оценка качества образования; 
• ООП - основная образовательная программа; 
• УУД - универсальные учебные действия; 
• АООП - адаптированная основная образовательная программа; • ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 
• СанПиН - санитарно-эпидемиологические правила и нормы; • ДОТ - дистанционные образовательные технологии; 
• ЭО - электронное обучение. 

1 .5. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в 00 и включает в себя : 

• субъекты контрольно-оценочной деятельности ; 
• контрольно-оценочные процедуры; 
• контрольно-измерительные материалы; 
• аналитические документы для внутреннего потребления; 
• информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источника.х . 

2. Орrанизациош1аи модель ВСОКО 
2. 1. . Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие комrюненты : 

• функционал должностных лиц; 
• локал,,ные нормативные акты и программно-методические документы; 



• предметы/направления, критерии/показатели оценки предметных и метапредметных 
результатов и диагностики личностных результатов; 

• типы и виды контроля ; 

• формы и методы контрольно-оценочных и диагностических процедур; 
• информационно-аналитические материалъ1; 
• циклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур; 
• программно-аппаратное обеспечение, цифровые ресурсы. 

2.2. Направления ВСОКО: 
• оценка реализуемых образовательных программ ; 
• оценка условий реализации образовательных программ (по уровням общего 

образования); 

• оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по 
уровням общего образования 

• оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 
образования в 00. 

2.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы, 
обозначенные в целевых разделах ООП по каждому уровню общего образования, в 
подразделах «Система оценки достижения планируемых образовательных результатов 
обучающихся». 

2.4. Состав должностных лиц и их функционал представлен в Приложении 1 к настоящему 
Положению. 

2.5. Критерии и показатели контрольно-оценочных и диагностических процедур 
представлены в Приложениях 2 - 6 к настоящему Положению. 
2.6. Циклограмма контрольно-оценочных и диагностических процедур интегрирована с 
годовым планом административного контроля, который ежегодно утверждается приказом 
руководителя 00 об административном контроле, проведении самообследования и 
обеспечении функционирования ВСОКО. 

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК 

3.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 
учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки 00 отчета о самообследовании . 
3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 
3 .3 . Основные мероприятия ВСОКО: 

• оценка соответствия ФГОС реализуемых в 00 образовательных программ ; 
• контроль реализации рабочих программ ; 
• оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС; 
• контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реализации «дорожной 

карты» развития условий реализации ООП; 
• мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных 

результатов; 

• оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и 
метапредметных результатов освоения основных образовательных программ ; 

• мо1-rnторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и 
метапредметных результатов освоения основных образовательных программ ; 

• мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности личностных 
УУД; 

• контроль реализации программы воспитания; 

• контроль реализации программы коррекционной работы; 
• оцеш<а удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования ; 
• систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических 

документов по итогам ВСОКО; 



• подготовка отчета о самообследовании , в том числе для размещения на официальном сайте 00. 
3.4. Состав должностных лиц, вьmолняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным приказом руководителя 00 об организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и подготовке отчета о самообследовании . 
3.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в годовой план работы 00. 
З .6. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов управления качеством образования в 00. 
З . 7. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень которых определен настоящим Положением. 

4. Оценка содержания образования 
4.1. Оценка содержания образования в 00 проводится в форме внуrренней экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет: 

• соответствия ФГОС в части панируемых результатов; подпрограмм содержательного раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана внеурочной деятельности ; 
• соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СанПиН; • соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН; 
• реализации запросов родителей (закоmп.IХ представителей) и обучающихся; • своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП; • соответствия условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества образования; 
• представленности цифровЬIХ образовательнЬIХ ресурсов в Программе воспитания, Программе формирования и развития УУД. 

4.2. Оценка содержания предусматривает: 
• предваряющую оценку на этапе разработки ООП (проводится заместителем директора до ее публичного согласования и утверждения); 
• ежегодную оценку на предмет актуальности, своевременности изменений (проводится заместителем директора в марте и (или) августе) ; 
• проективную оценку на предмет предстоящей корректировки содержания (проводится заместителем директора в июне). 

4.3. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, являющегося приложением к настоящему Положеншо (Приложение 2) 
4.4. Оценка допоmmтелъНЬIХ общеразвивающих программ проводится только на этапе их внесения в школьный реестр дополнительнЬIХ общеразвивающих программ по параметрам: • соответствие тематики программы запросу потребителей; 

• наличие документов, подтверждающих запрос потребителей; 
• соответствие содержания программы заявленному направлению допоmштелъноrо образования ; 
• соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их наличии) ; 
• соответствие форм и методов оценки планируемЬIХ результатов содержанию 

программы . 

4.5. Перечень реализуемых дополнительных общеобразователънЬIХ программ обновляется ежегодно , с учетом достижений науки , техники , а также с учетом государственной политики в сфере дополнительного образования детей и запроса потребителей . 4.6. По итогам оценки основных и дополнительньIХ общеобразователъНЬIХ программ делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении: 
• обеспечения индивидуальных образователы-1ьIХ траекторий обучающихся; • интеграции урочной и внеурочной деятельности ; 



• инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на достижение 
уровня функциональной грамотности ; 

• культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся ; 
• психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

самомотивации обучающихся; 

• проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 
• социального , научно-методического партнерства; 
• деятельности внутришкольных методических объединений. 

4. 7. Оценка вьmолнения объема образовательных программ проводится в рамках 
административного контроля окончания учебного года. Данные о вьmолнении объема 
образовательных программ используются для своевременной корректировки 
образовательного процесса, включая применение электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий . По результатам оценки образовательных программ выносится 
решение о внесении соответствующих изменений . Изменения вносятся на основании приказа 
руководителя 00 с учетом протокола согласования изменений со стороны методического 
совета школы. 

5. Оценка условий реализации ООП 

5.1 . Оценка условий реализации ООП 00 (по уровням общего образования) требованиям 
ФГОС проводится в отношении: 

• кадровых условий ; 

• психолого-педагогических условий ; 

• информационно-методических условий; 
• материально-технических условий; 

• финансово-экономических условий . 
5.2. Оценка условий предусматривает: 

• наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» обеспечения 
и развития условий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования ; 

• учет федеральных показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию; 

• учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании ; 
• использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования. 
5.3 . Оценка условий реализации ООП проводится согласно Приложению 3 к настоящему 
Положению. 

5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ 
включаются в отчет о самообследовании. Для отчета о самообследовании используются те же 
критерии, которые включены в структуру оценки условий реализации образовательных 
программ. 

5.5. Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится 
в рамках оценки условий реализации основных образовательных программ. Критерии, 
специфичные для оценки условий реализации дополнительных образовательных программ, 
формируются под промо-концеIЩию таких программ, по инициативе руководителя 00. 
5.6. Допускается отражать те или иные условия, необходимые для реализации конкретных 
рабочих программ или дополнительных общеразвива.ющих программ в их пояснительных 
записках. 

6. Оценка образовательных результатов обучающихся 
6.1. Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность контрольно
оценочных и диагностических процедур, направленных на констатацию степени 
достижения/недостижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по 
уровням общего образования : личностных, метапредметных, предметных . 



6.2. Все rpynnы образовательных результатов: личностные, метапредметные, предметные -
оцениваются/ диагностируются в рамках: 

• текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих программ); 
• промежуточной аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченной одним 

учебным годом . 
6.3. Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с подготовкой отчета о 
самообследовании по блоку «Качество подготовки обучающихся» . Структура оценки 
предметных результатов отражена в Приложении 4. 
6.4. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки образовательных 
результатов являются инструментом : 

• мониторинга сформированности и развития личностных образовательных результатов 
(Приложение 5); 

• мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных 
результатов (Приложение 6); 

• мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов 
учебного плана (на основе сводной ведомости успеваемости); 

• мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в урочной и внеурочной 
деятельности (см. п. 6.6). 

6.5. Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам: 
• ГИА; 

• 
• 
• 

независимых региональных диагностик; 

ВПР; 

НИКО . 
6.6. Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности 
оценивается посредством : 

• отметок сводной ведомости успеваемости ; 

• статистического учета единиц портфолио обучающегося ; 
• экспертного заюпочения на реализованный индивидуальный проект. 

6. 7. Данные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной 
деятельности используются для решения текущих и перспективных задач психолого

педагогического сопровождения образовательной деятельности школы. 
6.8. Подходы, обозначенные в пп. 6.1. - 6.6. распространяются как на ООП, так и на АООП. 

7. Административный контроль и объективность ВСОКО 

7 .1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутри школьного административного 
контроля. 

7.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО. 
7.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая культура 
педагогического коллектива в части оценочной деятельности, которая вкmочает: 

• наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по дисциплинам и курсам 
учебного плана и курсам внеурочной деятельности; 

• полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная 
кодификация ; 

• доступность кодификаторов образовательных результатов как для обучающихся, так и 
для родителей (законных представителей); 

• 

• 

• 

использование всеми педагогами уровневых оценочных материалов, позволяющих 

определять высокий, повышенный ИJШ базовый уровни освоения содержания рабочих 
программ ; 

фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5» ; повьппенноrо отметкой «4»; 
базового отметкой «3 »; 
охват планируемых результатов блоков «ученик научится»; «ученик получит 
возможность научиться» ; 



• сос·1 fШJIC ltl\C 'fCMIП}l'teCKOГ() содержnню1· 11 ()[(CIIO•n-t F..l'X Ю!СТР)' МС►1'ТОО ДJtJI yrп1f5!1ir-E{Hbl1( 
11редметоu с ориенinщ,еи 110 блок (1 у~ 1ет1к по rтуч1п во•1мож•юсrь н 1.1учя•rь..:.а ,,_ 

• снс·1 см11ую 1tросостнтел 1.скую pnбory с рол1~тС.J1ямн (1:зконm.~мн rrpeл'C'ru.ви-rie;11ямllt' > nn 
tюnpocu.м OЦCIIКII . 

7.4 . В·1011мосщ11h KOIIТJIOЛbHO-OllCI IO' IIIЫX н ЛHRГПOCilГ'ICCIOIX r1роцедур ВСO{'"O н 1:1д~q 
tщм111111cтpu111n1t01'n ко1п-роля обесr1 с•111nоется · 

• СЖСГОJНIЫМ пр11ка1ом рукооод11 rелем 00 nб aJIJЧHШICTp(l'ПIRHOM К'(\Нтрол~. npoee№HIO' 
сuмообслс;\оnо1111я и обсспе•1с11нн фу111щнон11 роо::u-1 ия ВСОКО; 

• сжс1'0Jt11ым 11лn11ом мм 1н111стратнвноrо конrроля . в которьrй встроена uяклоrра.\f\(а 
ко11троль1ю-01~е 11оч11ых н диnгностических ттропсдур: 

• с11с·1'См1101I упраJJлснческой аналитикой. осrюваt1Rой на данных ВСОКО в ра1ре1~ их 
1юстрсбооn11110сти мя принятия управленческих реше,нrй . 

N. ОСОКО II самообсJ1сдова11ня 

R. I . Сuмообследование - мероприятие ВСОКО. 
Х . 2 . Отчет о самообследовании - документ ВСОКО (Приложе1:1ие 7) с обязательным 
rазмсще11и t:м иа офиuиалыюм сайте 00. 
Х . 3 . График работ по самообследованию и подготовке отчета о самообследоваюm 
утuерждается приложением к ежегодному приказу «Об административном контроле, 
11ронсдсш111 самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО>>. 

1J. Мо1штор1t111 ·и 11 рамках ОСОКО 
1
) . I . В рnмках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги : 

• достижения обучающимися личностных образовательных результатов: 
• достижения обучающимися метапредметвых образовательных результатов: 
• ш<а.дсмической успеваемости обучающихся, результатов ГИА, ВПР, НИ.КО. 

ре1·ио1~алы1ых диагностик; 

• выполнения «дорожной карты>> обеспечения и развития условий реализации 
образовательных программ. 

9.2. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках Программы 
развития 00 могут разрабатываться и проводиться иные моииторинrи. Перечев:ь 
монитори.1-1rов фиксируется ежегодным приказом руководителя 00 об административном 
1со 1проле, проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО. 
9.3. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности 00, выносимые в отчет о 
самообсJtедовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую 'иl.стъ отчета о 
самообследовании , в соответствlfи с федеральными требованиями . 

JU. Докуме11ты ВСОКО 

1 О . 1 . Документы ВСОКО - это совокушюсть информационно-аналитических □родуk.-rов 
1«нr ·гроJ11.,1ю-ощ:1юч1юй деятеJtыюсти субъектов ВСОКО, предусмотренн.ые ежегодным 
11ри казом ру1<0водителя 00 об адми11истратив1юм контроле, проведешш самообследоваtшя и 
обесоече1tии фушщионирооа.~ 1ия ВСОКО. 
1 !1 .2. К докуме:штам ВСОКО относятся : 

• 
• 
• 

• 

OTLJl:f о самообследовании ; 
с ,юдныс ведомости уснеоuемости ; 

u 11u;111тичсские снраuки ,ю резул1.,тан1.М мониторинrов, резул ьтатам опроса 
yJЩIJJ l l-1 tюpc111юcти родитеJtе/.t ('1акош1ых представителей). результатам плановых 
1.щм и1111с ·1рuп11111wх проверок и др.; 
111 1ш111тиLJtа.:кие (;1tрuвки-комме1парии к резу11 1.,тnтам uнешних незwшсимых д>Jал-tости-к 
н J 'ИЛ ; 

111 11сст110-u11росщ.1й ма·, ериан ; шабJ1011ы стшщартюоваш1ых форм~• др . ; 



• приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления 00. 
10.3. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 
административного контроля в текущем учебном году. 
10.4. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную подготовку 
документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом руководителя 00. 

11. Заключительные положения 
11.1. Настояшее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фоНде оплаты труда 
в 00, Положением о формах, периодичности, порядке текушего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся . 
11 .2. Изменения в настояшее Положение вносятся согласно порядку. предусмотренному Уставом 00. 
1 1 .3. Основания для внесения изменений в настояшее Положение: 

• изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой 
редакции ФГОС 00; 

• существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание 
всоко. 

1 1 .4. Текст настояшего Положения подлежит размещению в установленном порядке на 
официальном сайте 00. 
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